



Maatschappelijke opgave Sociaal & Veerkrachtig

	Programma
	Inclusieve stad

	Beleidsveld
	Sociaal en veerkrachtig Tilburg  
We willen dat iedereen in Tilburg sociaal en veerkrachtig is. Voor sommige mensen in Tilburg is dat niet het geval en zij hebben een steuntje in de rug nodig. We vragen aan onze partners om daarin de ondersteunen door aan te sluiten op het gewone leven, relaties en netwerken op te bouwen zodat zowel de gemeenschap als de inwoner sterker worden. Daarnaast vragen we expliciet aandacht voor kwetsbare doelgroepen in de samenleving die aanvullend aandacht of ondersteuning nodig hebben, zoals ouderen, jeugd, etc.


	Beschrijving kernprobleem
	Sociale basis
De sociale veerkracht in onze stad staat onder druk. Er zijn verschillen in de mate waarin mensen beroep doen op hulpbronnen. We zien kansenongelijkheid door verschillen tussen arm en rijk, laag- en hoogopgeleid, gezond en ongezond, toenemen. 
Een deel van deze verschillen is terug te voeren op verschillen in sociaaleconomische status. Bij mensen met lage inkomens, geen of slecht betaalde banen, een beperkt opleidingsniveau, laaggeletterdheid en/of anderstaligheid staat de veerkracht meer onder druk. De behoefte aan mantelzorg en vrijwillige inzet groeit, terwijl de mogelijkheden voor de mensen om dit te doen afnemen.

Jeugd
Tilburg is een stad met veel jeugdigen; 20% van de inwoners is jonger dan 19 jaar en bijna 40% is jonger dan 30. We willen dat al onze  inwoners gelijke kansen krijgen om zich te ontwikkelen en dat begint bij een goede, veilige en gezonde start in de leven. Dit is  voor veel kinderen helaas niet vanzelfsprekend; de plek waar je opgroeit heeft een grote rol op  de hobbels in het leven en het perspectief wat jongeren ervaren. In deze wijken zien we een groter risico op bv. schooluitval of criminaliteit. 
Daarnaast zien we dat  1 op de 3 ouders opvoeden ervaren als een pittige klus: 
· 30% van de ouders ervaart soms tot vaak problemen bij opvoeding en 33% van de ouders ervaart bovengemiddeld veel stress bij de opvoeding.
· 6% van de ouders heeft momenteel behoefte aan ondersteuning bij opvoeden.

Ouderen
De demografische ontwikkelingen in Tilburg vragen om specifieke aandacht voor ouderen. In Tilburg behoren steeds meer inwoners tot de groep ouderen en deze ouderen worden ook ouder. Dit wordt ook wel de dubbele vergrijzing genoemd.
Het aantal ouderen tussen 65 en 74 jaar stijgt tussen 2017-2040 met 25%. Het aantal 75-plussers zelfs met 86%. Terwijl volgens prognoses het aantal Tilburgers onder de 65 jaar nauwelijks stijgt. 
Zo’n grote groep ouderen die waarschijnlijk ook langer thuis zal blijven wonen, vraagt specifieke aandacht. Ook omdat de toekomstige ouderen ook meer divers zijn qua achtergrond, waarden, wensen en behoeften.
Een deel van deze ouderen is tot die hogere leeftijd vitaal en actief. We zien dit aantal echter wel afnemen en dit heeft allerlei gevolgen. Bijvoorbeeld een afname van de maatschappelijke participatie en waar er nu nog meer mensen om een oudere heen zijn die ondersteuning kunnen bieden, wordt de groep mantelzorgers ook kleiner. In 2023 staan er 15 potentiële mantelzorgers voor elke 85+’er klaar, maar dit loopt in 2040 terug naar 6. Dit betekent een toenemend beroep op ondersteuning en zorg. We zien dit terug in de statistische gegevens. Daarom is het noodzakelijk om stil te staan bij deze groep en te kijken naar hun behoeften.

Bestaanszekerheid
Een fatsoenlijk dak boven je hoofd, voldoende te eten, toegang tot goede en betaalbare zorg en onderwijs, rond kunnen komen, en werk of een andere dagbesteding die structuur en zin aan de dag geeft. Deze zekerheden zou iedere Tilburgse inwoner moeten hebben. Ze vormen de basis van iemands bestaan. Als dat fundament ontbreekt, wordt leven 'overleven'. In Tilburg staan we voor een inclusieve stad die niemand aan zijn lot overlaat of uitsluit. We willen gelukkige en gezonde inwoners. Daarom streven we naar het bieden van bovenstaande zekerheden voor al onze inwoners. En dat begint, nog steeds, bij financiële rust.  Ontwikkelingen zoals inflatie en stijgende energiekosten benadrukken hoe essentieel het is dat we werken aan deze financiële rust. Daarom moeten we blijven inspelen op veranderende omstandigheden.

In Tilburg leven zo’n 13.900 huishoudens (2024) met een laag inkomen (tot 120% van het sociaal minimum), waaronder zo’n 4.100 kinderen tot 18 jaar. Dit zijn inwoners met een uitkering, maar ook inwoners met werk of een eigen onderneming. Onze ambitie is dat inwoners beter kunnen rondkomen en naar vermogen meedoen in de maatschappij. Subsidieaanvragen binnen deze regeling dienen bij te dragen aan het voorkomen van (verdere) armoede- en schuldenproblematiek, het doorbreken van intergenerationele overdracht van armoede bij kinderen, en/of het aanpakken van de armoedesituatie door het creëren van financiële rust en stabiliteit.

Gezondheid
In Nederland leven mensen met basisonderwijs of vmbo gemiddeld 4 jaar korter dan mensen met hbo of een universitaire opleiding. En zelfs 15 jaar in minder goed ervaren gezondheid. Dit uit zich ook in inkomensverschillen en taalvaardigheid. De gezondheid in Tilburg verschilt daardoor sterk per wijk, waarbij Tilburg Noord, Zuid en West significant meer gezondheidsuitdagingen kennen dan andere wijken. We zien dat gezondheid is een complexe uitdaging is en wordt beïnvloed door erfelijke factoren, door leefstijl en door de fysiek en sociale leefomgeving. In het algemeen kampen veel Tilburgers met een slechte gezondheid. De leefstijl van de Tilburger is ongezonder in vergelijking met andere steden.
· 19% van de volwassenen (18-64) en 13% van de ouderen (65+) rookt. 
· 14% van de jonge kinderen (2-11) en 49% van de volwassenen (18+) heeft overgewicht of obesitas.
· 24% van de kinderen in het 2e en 4e jaar van de middelbare school heeft recent alcohol gedronken.

Van elke 1.000 geboortes in Tilburg worden 191 (landelijk 155) kinderen te vroeg geboren of hebben een te laag geboortegewicht. Sommige kinderen zijn kwetsbaarder doordat moeders een ongezonde leefstijl hebben en stress ervaren. Zo heeft 9% van de moeders gerookt tijdens zwangerschap. Van alle gezinnen heeft 10 % moeite met rondkomen. De opvoeding is voor ongeveer 1 op de 3 ouders een pittige klus.
· 7,7 % van de geboren kinderen heeft een laag geboortegewicht.
· 8% van de moeders heeft al minstens een jaar een inkomen onder het sociaal minimum.
· 30% van de ouders ervaart soms tot vaak problemen bij opvoeding en 33% van de ouders ervaart bovengemiddeld veel stress bij de opvoeding.
· 6% van de ouders heeft momenteel behoefte aan ondersteuning bij opvoeden.

Daarnaast staat de mentale gezondheid van onze inwoners onder druk. De helft van de volwassenen en meer dan de helft van de ouderen heeft een matig tot hoog risico op een angststoornis of depressie. Ook staat de mentale gezondheid van onze jongeren onder druk. Ze ervaren in toenemende mate stress en prestatiedruk, wat kan leiden tot psychische problemen.
· 86% van de jeugdigen (t/m 18) heeft blije gevoelens, 79% van de volwassenen (18-64) en 82% van ouderen (65+) voelt zich psychisch gezond.
· 28% van de kinderen heeft psychische klachten (2e en 4e klas VO).
· 45% van de kinderen voelt zich (zeer) vaak gestrest door één of meer factoren (2e en 4e klas VO).
· 90% van de kinderen (4-11 jaar) voelt zich voldoende weerbaar. 88% in de 2e en 4e klas VO.
· 48% van de volwassenen (18-64) en 52% van de ouderen (65+) heeft te maken met eenzaamheid. 

Behalve persoonlijke factoren heeft de leefomgeving een sterke invloed op de gezondheid en op het gedrag van onze inwoners. De Tilburgse leefomgeving is vaak slecht. De luchtkwaliteit is matig, er is relatief veel geluidsoverlast, hittestress en weinig groen zijn op veel plekken een probleem. Ook de voedselomgeving is ongezond, er komen steeds meer ongezonde voedselaanbieders en de Tilburgse leefomgeving draagt nog maar matig bij aan het stimuleren van bewegen en ontmoeten. 

Tot slot is de sociale verbondenheid in onze stad ook een uitdaging. Gevoelens van eenzaamheid zijn een probleem bij bijna de helft van de volwassenen en ouderen.

Sport en bewegen
In Tilburg  zien we dat 51% van de Tilburgers niet voldoende beweegt om gezond te blijven (bron Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen 2016 GGD, CBS en RIVM). Vooral bij bepaalde groepen in de samenleving, zoals ouderen, mensen met een lage sociaaleconomische status, mensen met een beperking en mensen met een migratieachtergrond, is er sprake van een achterstand in sport- en beweegparticipatie, wat negatieve gevolgen heeft voor de gezondheid en kan leiden tot gezondheidsproblemen op de lange termijn.

Inclusie
Anders behandeld worden op basis van je persoonlijkheid of kenmerken grijpt diep in bij degenen die het overkomt. Discriminatie (en specifieke vormen daarin zoals racisme en seksisme) is niet alleen bij wet verboden, het kan diepe persoonlijke emotionele gevolgen hebben voor wie ermee te maken krijgt. Het ondermijnt je eigenwaarde, het ontwikkelen van een gezonde identiteit en het vertrouwen in de sociale omgeving. Uitingen van discriminatie komen voor op allerlei plekken in de samenleving in verschillende gedaanten. Op straat, sportvereniging, in de horeca, op school of het werk. Ook als samenleving betalen we daar een prijs voor. Want zo lang er mensen worden uitgesloten, missen we talenten, kennis en creativiteit. En we missen ook elkaar, terwijl we elkaar zo nodig hebben.

In de link vindt u de meest recente cijfers: Home - Brabantscan


	Impact doelstelling 
	5 hoofddoelstellingen:
· [bookmark: _Hlk129213894]Tilburgers voelen zich fysiek, emotioneel en sociaal gezond
· Tilburgers voelen zich verbonden met elkaar en hun omgeving
· Tilburgers hebben mensen om zich heen waarop ze kunnen steunen
· Tilburgers ervaren bestaanszekerheid
· Tilburgers zijn in beweging

[bookmark: _Hlk129213855]Wij streven naar een sociaal en veerkrachtig Tilburg waarin alle inwoners van alle leeftijden het vermogen hebben om hun leven zelf en in samenhang met hun omgeving op een gelukkige en gezonde wijze in te vullen en om te gaan met veranderingen. Ze hebben hiervoor toegang tot de benodigde hulpbronnen. Een sterke sociale basis maakt dat inwoners verbonden zijn met hun omgeving, dat ze mee kunnen doen en dat er een steun is in nabijheid (onder meer vrijwilligers, mantelzorg en informele zorg).

Jeugd
We willen dat kinderen en jongeren in Tilburg zich gehoord, gezien en serieus genomen voelen door hun omgeving. Juist ook door de volwassen omgeving. De focus is hierbij niet probleemgericht; maar vanuit kansen bezien; wat heb je nodig als jeugdige om je te kunnen ontwikkelen. Hierbij is de kansencirkel met de 8 ontwikkelgebieden (NJI) een goed uitgangspunt. 
Daarnaast willen we dat Kinderen en jongeren voelen zich geaccepteerd en horen erbij ongeacht hun afkomst, geloof en/of seksuele geaardheid.

Ouderen
Specifiek voor ouderen creëren we een omgeving waarin je oud kunt worden midden in de maatschappij, waar je als oudere erbij hoort, gezien wordt en ertoe doet. Waar ouderen gezond en veerkrachtig zijn en om kunnen gaan met sociale, emotionele en fysieke uitdagingen. Waar wordt ingezet  op preventie en het versterken van de veerkracht van de Tilburgse ouderen en hun directe leefomgeving.

Bestaanszekerheid

Inwoners kunnen beter rondkomen en doen naar vermogen mee in de maatschappij.

Gezondheid
We willen de gezondheidsverschillen tussen de wijken verkleinen. We willen inwoners inspireren om gezonde keuzes te maken en in beweging te komen, door gezonde en verantwoorde keuzes aantrekkelijker te maken. We willen dat ieder kind een veilige, gezonde en gelukkige start heeft, met gelijke kansen op ontwikkeling. Ongeacht waar z’n wiegje heeft gestaan. We willen dat inwoners voldoende weerbaar zijn en goed om kunnen gaan met alledaagse uitdagingen. We willen een sociale en fysieke omgeving die uitnodigt tot ontmoeten, bewegen en gezond gedrag.

Sport en bewegen
We willen dat alle Tilburgers voldoende bewegen. Onze uitgangspunten daarbij zijn betaalbaar, toegankelijk, veilig en nabij.  Hiernaast focussen we op het inzetten van sport en bewegen als middel. Deelname aan sportieve activiteiten en bewegen heeft een (preventieve) werking op vele gebieden: meer inwoners blijven langer gezond en gelukkig, het verbindt mensen en geeft hen de mogelijkheid deel te nemen aan de maatschappij. Om op dit gebied meer resultaat te boeken, wordt hierop meer gestuurd in het sport- en beweegaanbod en wordt nadrukkelijk de verbinding met andere werkvelden in het sociale domein gezocht.

Inclusie
In Tilburg voelt iedereen zich volwaardig lid van de Tilburgse samenleving. De inwoners kunnen op een goede manier met elkaar wonen, werken en omgaan. In de diversiteit die de stad rijk is betekent dit dat we elkaar accepteren en respecteren, ons inzetten om iedereen op ieder terrein van de samenleving mee te laten doen en ervoor zorgen dat iedereen zich veilig door de stad kan bewegen. Of het nu gaat om culturele en etnische diversiteit, seksuele geaardheid of gender oriëntatie, levensovertuiging, geslacht of het hebben van een beperking, iedereen maakt onvoorwaardelijk deel uit van Tilburg.


	De aanpak
	Voor de hele aanpak van sociaal en veerkrachtig gelden de volgende uitgangspunten:
· Preventief werken vanuit het gewone leven
· Integrale samenwerking 
· Samenhangend en met elkaar versterkend 
· Dichtbij (schaalgrootte)
· Aansluitend bij wensen van de doelgroep

Sociale Basis
We vragen onze partners om netwerken op te bouwen en te versterken. Netwerken van mensen die met en voor elkaar, activiteiten en aanbod organiseren. Bij voorkeur zo dicht mogelijk bij de leefwereld van de inwoners. Om zelfredzaamheid en samenredzaamheid te stimuleren, en ook te innoveren en experimenteren. We willen dat (kwetsbare) bewoners ondersteund worden in het opbouwen en versterken van hun sociale netwerk. Daarvoor is het goed dat er laagdrempelige ontmoetingsplekken in de buurt zijn, waar iedere inwoner kan bijdragen, zich kan ontwikkelen en voor iedereen plek is in een club.

Jeugd
We willen dat alle professionals en organisaties de waarden vanuit de Integrale Jeugdaanpak omarmen en hiernaar handelen: 
· Welzijn en liefde als basis voor je werk met kinderen en jongeren. 
· De ontwikkeling van het kind staat centraal,  vanuit de 8 ontwikkelgebieden (NJI, kansencirkel) 
· De stem van het kind en de ouders wordt gehoord in de stad. 
· Elk kind heeft, naast de ouders/verzorgers, iemand waar ze terecht kunnen.
· Vanuit de praktijk samen met de jeugd en ouders leren en werken (doen we het goede en doen we het goed). 

Ouderen
We vragen onze partners dat ze onderstaande resultaten meenemen in hun aanbod:
· Ouderen zijn zo lang mogelijk vitaal 
· Ouderen voelen zich verbonden en hebben plezier
· Kwetsbaarheid van ouderen wordt tijdig gesignaleerd
· Signalen worden opgevolgd en kwetsbare ouderen wordt perspectief geboden
· De oudere blijft zelf in regie 

Bestaanszekerheid
We werken aan deze impactdoelstelling via vier samenhangende sporen, met bijbehorende doelstellingen:
A. Inwoners doen naar vermogen mee in de maatschappij en ervaren ondersteuning vanuit vertrouwen, nabijheid en maatwerk
We willen inwoners met een laag inkomen ondersteunen door persoonlijk contact en doelgerichte hulp die aansluit bij hun situatie. Vertrouwen, nabijheid en maatwerk vormen de basis van de aanpak: professionals staan naast de inwoner en bieden hulp op plekken waar de inwoner zich prettig voelt. Er wordt gekeken naar wat iemand nodig heeft om tot rust te komen en weer mee te kunnen doen in de samenleving. Daarbij is er extra aandacht voor groepen die moeilijker bereikt worden, zoals jongeren, ouderen en werkende armen.

B. Inwoners ondersteunen bij het voorkomen van kosten en het versterken van financiële vaardigheden zodat ze beter kunnen rondkomen en geen problematische schulden maken of hebben
We zetten in op het voorkomen van financiële problemen door vroegtijdige signalering en samenwerking met partners. Door meer interventies aan de voorkant en actieve inzet op het voorkomen van problemen, zijn mensen beter in staat om zich staande te houden in de maatschappij. Inwoners worden bijvoorbeeld ondersteund met hulp bij betalingsachterstanden, het stimuleren van energiebesparing en het verbeteren van financiële vaardigheden. We willen inwoners helpen om grip te krijgen op hun financiële situatie en stress te verminderen, zodat zij beter kunnen meedoen in de maatschappij.

C. Kinderen kunnen meedoen in de maatschappij zodat ze gelijke ontwikkelingskansen hebben en ouders zijn beter in staat hun gezin te ondersteunen
We willen voorkomen dat armoede van generatie op generatie wordt doorgegeven. Daarom wordt niet alleen ingezet op het ondersteunen van kinderen, maar ook op het versterken van het hele gezin. Door directe materiële steun krijgen kinderen de kans om mee te doen aan sport, cultuur en onderwijs. Tegelijkertijd worden ouders geholpen om hun veerkracht te vergroten, bijvoorbeeld via ouderkamers, informele opvoedondersteuning en naschoolse activiteiten.

D. Inwoners die het nodig hebben, kunnen gebruik maken van minimaregelingen en - voorzieningen zodat beter mee kunnen doen in de maatschappij en rond kunnen komen
We willen dat inwoners die dat nodig hebben zo gemakkelijk mogelijk gebruik kunnen maken van minimaregelingen en voorzieningen. Dit doen we door het vereenvoudigen van het systeem, duidelijke communicatie, automatische toekenning van regelingen en laagdrempelige hulp via wijkcentra. Er is extra aandacht voor het bereiken van alleenstaanden, werkende armen en andere kwetsbare groepen waarvoor we ook ervaringsdeskundigen inzetten. Minimaregelingen worden niet alleen gezien als vangnet, maar ook als middel om problemen te voorkomen. Daarnaast zetten we erop in om inwoners waar mogelijk structureel onafhankelijk te maken van de regelingen.

Gezondheid
De methodiek positieve gezondheid is het uitgangspunt voor het werken aan gezondheid. Bij positieve gezondheid ligt het accent niet op de gezondheidsproblemen, maar op de mensen zelf, op hun veerkracht en op wat hun leven betekenisvol maakt. De brede benadering draagt bij aan het vermogen van mensen om met fysieke, emotionele en sociale levensuitdagingen om te gaan én zoveel mogelijk de eigen regie te voeren.

De partners wordt gevraagd om snel toegankelijk, kwalitatief hoogwaardig aanbod te realiseren. Het aanbod is gericht op het preventief signaleren van gezondheidsproblemen. Partners hebben goede kennis van het veld van maatschappelijke voorzieningen. Zij werken daarbinnen samen en versterken elkaar om zo een samenhangend en effectief preventief gezondheidszorgsysteem te creëren. Hierdoor voorkomen zij zwaardere gezondheidsproblemen.

Het aanbod draagt bij aan het vermogen en de vaardigheden van de inwoner om gezonde keuzes te maken. Daardoor wordt eigen regie op de gezondheid gestimuleerd. Problemen worden waar mogelijk opgelost in de omgeving van de inwoner, activiteiten worden dus ook zo dicht mogelijk bij de inwoner gerealiseerd (op wijkniveau). De focus ligt zo veel mogelijk op de inwoners en doelgroepen met de grootste gezondheidsachterstanden. Dit valt vaak samen met de wijken waar de gezondheidsachterstanden het grootst zijn.

Partners werken op basis van gedegen (voor)onderzoek bij onze inwoners, geven hun aanpak proactief vorm samen met inwoners, en integreren ervaringskennis. Aanbod wordt periodiek geëvalueerd, samen met partners en met de doelgroep zelf waar mogelijk. Partners hebben constant aandacht voor het feit dat ‘iets weten nog geen doen is’, dat er meer nodig is dan informatieoverdracht om te komen tot gedragsverandering, en dat stappen op weg naar een gezonder leven voor iedereen anders zijn. We vragen de partners voorlopers te zijn door deze uitgangspunten actief uit te dragen, de kennis hierover op pijl te houden, en deze te verbinden aan partijen met wie in het veld wordt samengewerkt. Partners signaleren trends, ontwikkelingen, mogelijkheden, kansen proactief richting gemeente en andere partners.

Sport en bewegen
Iedere Tilburger in beweging krijgen en/of houden, dat is de ambitie. Om dit te bereiken, dagen we onze sport- en beweegaanbieders uit om het aanbod betaalbaar, toegankelijk, veilig en nabij te organiseren. Dit doen ze bij voorkeur samen met de bestaande sportinfrastructuur en partners die hun wortels in de wijk hebben. Of het nu gaat om (commerciële) sportaanbieders, ons Sportbedrijf, onderwijsinstellingen, buurtorganisaties of zorgpartijen, we zetten in op intensievere samenwerking en ketenaanpak. Dit geldt zowel voor het inzetten van sport- en beweegstimulering als het inzetten van sport en bewegen als middel. We zetten in op sterke business cases met een gezamenlijke verantwoordelijkheid en duurzame resultaten.

Er zijn mensen voor wie het in beweging komen en blijven niet vanzelf gaat. De verschillende redenen hiervoor vragen om verschillende aanpakken. We kijken daarbij niet meer enkel naar traditionele doelgroepen, maar ook naar situaties, omstandigheden en vindplaatsen (zoals scholen, wijken en gezinnen). Dit vraagt maatwerk en die bieden we graag.

Inclusie
Onze inwoners zo veel mogelijk volwaardig onderdeel laten zijn van de samenleving -jezelf kunnen zijn, mee kunnen doen en veilig zijn-, ongeacht achtergrondkenmerk is het fundament van ons handelen en de aanpak die wij wensen van onze partners. Wij zijn ons er terdege van bewust dat inclusie voor iedereen belangrijk is, maar dat dat iets anders betekent voor de verschillende groepen in de Tilburgse samenleving. Inclusie kent namelijk veel dimensies Iemand in een rolstoel heeft andere behoeften en kent andere voorwaarden om volwaardig onderdeel te kunnen zijn van de samenleving  dan iemand uit de LHBTIQ+ gemeenschap. 
Van onze partners vragen wij om tot de kern te komen van wat inwoners nodig hebben om tegen de achtergrond van de diverse samenleving, mee kunnen doen en ertoe doen. Wij vragen onze partners om te agenderen, er te zijn voor hun achterban en ons als gemeentelijke organisatie een spiegel voor te houden. Daarbij horen bewustwordingsactiviteiten op een manier die past bij het thema en de mensen op wie ze zijn gericht, het bij elkaar brengen van het netwerk en het gevraagd en ongevraagd advies geven aan de gemeente.   


	Indicatoren
	Met indicatoren meten we of we met ons beleid de doelstellingen bereiken;

Algemene indicatoren
· Indicator: % inwoners dat zich eenzaam voelt
· Indicator: % inwoners dat gezondheid als (zeer) goed ervaart 

Sociale basis
· Indicator: %  Tilburgers die aangeeft vaak of regelmatig contact te hebben met vrienden, familie en buren
· Indicator: % Tilburgers die ervaren dat ze mensen hebben om op  terug te vallen in geval van narigheid
· Indicator: % Tilburgers dat het afgelopen jaar mantelzorg heeft gegeven 
· Indicator: % Tilburgers dat vrijwilligerswerk verricht 
· Indicator: % inwoners die aangeeft voldoende regie over eigen leven te hebben

Ouderen
· Indicator: % kwetsbare 65+ 
· Indicator: % 65+ dat zich (tamelijk) zwaar belast voelt 
· Indicator: % ouderen met weinig regie over eigen leven 

Jeugd
· Indicator: % aantal kinderen tussen 4 en 11 jaar dat voldoende weerbaar is
· Het aantal strafbare feiten gepleegd door kinderen en jongeren (12-23 jaar). 
· Indicator: % ouders ondersteuning heeft gezocht voor opvoedprobleem in het eigen sociale netwerk. 

Bestaanszekerheid
We volgen de voortgang van onze doelstellingen via de bestaanszekerheidsmonitor met indicatoren per spoor:
· Inwoners doen naar vermogen mee in de maatschappij en ervaren ondersteuning vanuit vertrouwen, nabijheid en maatwerk
· Tevredenheid over de ondersteuning
· Percentage inwoners dat ervaart dat ondersteuning bijdraagt aan meedoen
· Aantal keren en aard van maatwerk
· Inwoners ondersteunen bij het voorkomen van kosten en het versterken van financiële vaardigheden zodat ze beter kunnen rondkomen en geen problematische schulden maken of hebben
· Percentage inwoners met problematische schulden
· Percentage jongeren met problematische schulden
· Percentage bereikte huishoudens via vroeg signalering
· Gemiddelde problematische schuld
· Percentage inwoners dat voldoende financieel vaardig is
· Kinderen kunnen meedoen in de maatschappij zodat ze gelijke ontwikkelingskansen hebben en ouders zijn beter in staat hun gezin te ondersteunen
· Percentage ouders dat beter in staat is hun gezin te ondersteunen
· Percentage kinderen dat via Stichting Leergeld wordt bereikt
· Aantal kinderen dat opgroeit in armoede
· Inwoners die het nodig hebben, kunnen gebruik maken van minimaregelingen en - voorzieningen zodat beter mee kunnen doen in de maatschappij en rond kunnen komen
· Ervaren aansluiting van het ondersteuningsaanbod op persoonlijke situatie
· Percentage inwoners dat moeite heeft met rondkomen
· Bekendheid van minimaregelingen en -voorzieningen
· Niet‑gebruik minimaregelingen

Gezondheid
· [bookmark: _Hlk128658163]Indicator: % inwoners dat zich psychisch gezond voelt
· Indicator: % kinderen (4-11 jr) dat voldoende weerbaar is 
· Indicator: % inwoners op gezond gewicht 
· Indicator: % jongeren dat voor 18jr alcohol drinkt 
· Indicator: % kinderen met verhoogd risico op psychosociale problematiek 
· Indicator: % ouders ondersteuning heeft gezocht voor opvoedprobleem in het eigen sociale netwerk.
· Indicator: % ouders dat professionele hulpverlening heeft gezocht voor opvoedprobleem
· Indicator: mate van verschil in gezonde levensjaren tussen de verschillende wijken

Sport en bewegen
· Indicator: % volwassenen (18-64 jaar) dat voldoet aan de beweegrichtlijn
· Indicator: % ouderen (65 jaar en ouder) dat voldoet aan de beweegrichtlijn
· Indicator: % jeugd (4 t/m 11 jaar) dat minstens twee keer per week 1 uur sport of beweegt
· Indicator: % jeugd (12 t/m 17 jaar) dat minstens twee keer per week 1 uur sport of beweegt
· Indicator: % Tilburgers dat tevreden is met het sport- en beweegaanbod

Inclusie
Vanuit onze anti-discriminatievoorziening:
· Indicator: % inwoners dat een melding doet over discriminatie 
· Indicator: % inwoners dat daarbij aangeeft wat zij denken dat de reden is van discriminatie (met daarin onze speciale aandacht voor onze aandachtthema’s)

Vanuit de inwonersenquête: 
· Indicator: % inwoners dat zegt wel eens gediscrimineerd te zijn geweest
· Indicator: % inwoners die aangeven hoe ze hebben gereageerd op discriminatie onderstaande te zijn geweest 
· Indicator:  % inwoners dat een reden geeft van discriminatie (vanwege achtergrondkenmerken) 
· Indicator: % inwoners dat een plek of situatie aangeeft waar discriminatie plaatsvond









































