Voorbereiding aanvraag (in 2026) voor Impactgerichte Subsidie 2027 e.v

Van begin augustus tot 24 augustus 2026, 12:00 uur kunt u digitaal een aanvraag indienen voor een impactgerichte subsidie via het nieuwe subsidiesysteem (SVS) van de gemeente Tilburg. Met dit document kunt u voor uw organisatie de subsidieaanvraag voorbereiden  Dan is het in augustus enkel nog een kwestie van knippen en plakken. 

Algemene gegevens

	Naam van uw organisatie
	

	Nummer Kamer van Koophandel
	

	Vestigingsnummer (als dit van toepassing is)
	

	Adres in Nederland? 
	

	Straatnaam
	

	Postcode
	

	Huisnummer
	

	Plaats
	

	Naam contactpersoon
	

	Bankrekeningnummer (IBAN)
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	E-mailadres contactpersoon
	




Subsidieregeling of begrotingssubsidie

1. Valt de subsidie aanvraag onder een subsidieregeling of onder een begrotingssubsidie? 
Toelichting: In de meeste gevallen is sprake van een aanvraag voor een subsidieregeling. Van een begrotingssubsidie is sprake als uw organisatie met naam en subsidiebedrag staat opgenomen in de gemeentelijke begroting voor 2027. Hierover zou u dan al contact moeten hebben gehad met uw accounthouder bij de gemeente.

a. Subsidieregeling, namelijk: 
· Versterken sociale netwerken 2027
· Passende Ondersteuning 2027-2030
· Bestaanszekerheid 2027
b. Begrotingssubsidie, namelijk:
· Versterken sociale netwerken 2027
· Passende ondersteuning 2027-2030
· Crisis & Onveiligheid (enkel voor bestaande partners)
· Lokale Educatieve Agenda (enkel voor bestaande partners)


Hoogte subsidie
1. Wat is de hoogte van het bedrag waarvoor u de subsidie aanvraagt?
2. In welke categorie valt het door u aangevraagde bedrag? 
(afhankelijk van de hoogte van het bedrag volgen andere vragen in dit formulier)
a. Minder dan 30.000 euro
b.  30.000 euro of meer

Doelgroep en probleem
1. Welk probleem pakt u aan in Tilburg, waarom is dit een probleem en hoe groot is dit probleem? 
Toelichting: Beschrijf het probleem waarvoor u met uw activiteiten een oplossing biedt. Licht toe wat de gevolgen zijn als dit probleem niet of onvoldoende wordt aangepakt. Beschrijf ook hoe groot het probleem is in Tilburg. Onderbouw uw antwoord waar mogelijk met cijfers, signalen uit de praktijk of andere beschikbare gegevens. Voorbeelden van problemen zijn sociale eenzaamheid, armoede en schulden, crisis- en/of onveilige situatie bij individuen 0-100 of gezinnen, maatschappelijke uitval, huiselijk geweld, inwoners die een interventie niet weten te vinden. Voorbeelden van gevolgen zijn dat mensen verder in een sociaal isolement raken, minder goed mee kunnen doen in de samenleving, minder zelfstandig worden, sneller hulp nodig hebben, in onveilige situaties blijven of verder maatschappelijk uitvallen.
2. Wie is uw doelgroep en welke trends en ontwikkelingen ziet u binnen uw doelgroep? 
Toelichting: Beschrijf zo specifiek mogelijk wie uw doelgroep is. Ga daarbij in op de omvang van de doelgroep, welk deel u op dit moment bereikt, welk deel u wilt bereiken en welke acties u onderneemt om uw doelgroep steeds beter te bereiken. Beschrijf ook welke vorderingen u de afgelopen jaren hebt gemaakt om uw doelgroep beter te bereiken, als dat van toepassing is. Licht daarnaast toe welke trends en ontwikkelingen u op dit moment ziet binnen uw doelgroep en hoe u daar in de subsidieperiode op inspeelt. 
Onderbouw uw antwoord waar mogelijk met data. 
 
Voorbeeld: Wij richten ons op jongeren van 12 tot 18 jaar in Tilburg Noord die risico lopen op schooluitval. Het gaat naar schatting om ongeveer 300 jongeren. Op dit moment bereiken wij jaarlijks ongeveer 120 jongeren via scholen, jongerenwerk en ons eigen inloopaanbod. In de subsidieperiode willen wij dat uitbreiden naar ongeveer 170 jongeren. Om onze doelgroep beter te bereiken, investeren wij in nauwere samenwerking met mentoren, jeugdprofessionals en jongerenwerkers, en sluiten wij vaker aan op plekken waar jongeren al komen. In de afgelopen jaren hebben wij gemerkt dat jongerenproblematiek vaker samenhangt met schulden, mentale druk en onveilige thuissituaties. Daarom verbreden wij onze aanpak en zorgen wij voor eerdere signalering en snellere doorverwijzing.
3. Hoe zorgt u ervoor dat uw initiatief aansluit bij verschillen in achtergrond en beleving van de doelgroep? 
Toelichting: beschrijf kort de visie van uw organisatie op diversiteit. Beschrijf hoe u organisatie diversiteitssensitief werkt, met oog voor verschillen tussen/onder inwoners (denk aan verschillen in (sociaaleconomische) afkomst, huidskleur, levensbeschouwing, leven met een beperking, seksuele oriëntatie, genderidentiteit en genderuiting, etc.). Als uw activiteit openstaat voor alle Tilburgers, beschrijf dan ook wie u nu vooral bereikt en wie nog minder. Geef één of twee concrete voorbeelden. 
 Voorbeeld: 
Wij organiseren activiteiten voor ouderen in Tilburg West. Binnen deze doelgroep zien wij verschillen in taalvaardigheid, digitale vaardigheden, culturele achtergrond en mobiliteit. Daarom gebruiken wij begrijpelijke taal in onze communicatie, werken wij samen met partners in de wijk om ouderen te bereiken die ons nog niet kennen, en organiseren wij activiteiten op een goed bereikbare locatie. Zo proberen wij beter aan te sluiten bij verschillende ouderen in de wijk. 

Impactclaim en verandertheorie
1. Wat is uw impactclaim in één zin? 
Toelichting: Beschrijf in één kernachtige zin de impact die u nastreeft en waaraan u een significant deel aan bijdraagt (in samenwerking met andere partners in de stad). 
Voorbeeld: Jongeren in Tilburg Noord zijn beter in staat hun talenten te ontwikkelen en te benutten. 
 
2. Op de laatste pagina van dit formulier uploadt u uw verandertheorie. u kunt hieronder een korte toelichting geven daarop. U hoeft dit alleen te doen als u  €30.000 of meer aanvraagt. 

Versterken sociale netwerken
Onderstaande twee vragen hoef u alleen te beantwoorden als u een subsidie aanvraagt in het kader van de regeling Versterken sociale netwerken
1. Hoe versterkt uw initiatief sociale netwerken, onderlinge steun en verbondenheid tussen inwoners, en hoe werkt dit preventief? 
Toelichting: 
Beschrijf welke relaties, netwerken of vormen van steun u wilt versterken. Geef ook aan welke rol inwoners zelf spelen, bijvoorbeeld als vrijwilliger, mede-organisator, deelnemer die iets terugdoet of ondersteuner van anderen. Licht toe waarom dit preventief werkt. 
2. Licht toe hoe uw initiatief in of dichtbij de dagelijkse leefwereld van inwoners georganiseerd is, waarom is het gekozen schaalniveau passend, en hoe sluit u aan op bestaande initiatieven? 
Toelichting: 
Beschrijf of u werkt op buurt-, wijk- of stadsniveau en waarom dat logisch is voor uw doelgroep en aanpak. Licht toe hoe uw initiatief laagdrempelig bereikbaar is en hoe het aansluit op bestaande initiatieven, plekken of netwerken.

Bestaanszekerheid 
Onderstaande drie vragen hoeft u alleen te beantwoorden als u een subsidie aanvraagt in het kader van de regeling of begrotingssubsidie Bestaanszekerheid. 
1. Hoe helpt uw initiatief om (verdere) problematiek te voorkomen? 
Toelichting: Beschrijf welke problemen zonder uw initiatief zouden ontstaan of verergeren. Geef aan hoe uw inzet dit voorkomt en wat dit betekent voor het perspectief van inwoners. 
Voorbeeld: Door inwoners met problematische schulden te begeleiden, bieden wij ondersteuning en voorkomen wij dat schulden verder oplopen. Hierdoor krijgen inwoners perspectief op een stabielere financiële toekomst. 
2. Hoe draagt uw initiatief bij aan het meedoen in de samenleving? 
Toelichting: Beschrijf op welke manier uw initiatief inwoners ondersteunt om (weer) actief deel te nemen aan de samenleving. Ga in op hoe drempels worden weggenomen en hoe meedoen wordt gestimuleerd. 
Voorbeeld: Door inwoners samen te brengen stimuleren wij sociale contacten en onderlinge betrokkenheid. Hierdoor wordt isolement doorbroken en voelen inwoners zich meer onderdeel van de samenleving, wat deelname versterkt. 
3. Wat is de rol van ervaringsdeskundigen en vrijwilligers in uw initiatief? 
Toelichting: Beschrijf in hoeverre vrijwilligers en ervaringsdeskundigen worden ingezet bij de uitvoering van uw initiatief en welke rol zij daarbij hebben. 
Voorbeeld: Wij werken uitsluitend met vrijwilligers en zij zijn verantwoordelijk voor zowel de organisatie als de uitvoering van het activiteiten. Hierbij zijn ook ervaringsdeskundigen aanwezig die inwoners begeleiden en daarbij hun eigen ervaringen delen.

Passende ondersteuning 
Onderstaande drie vragen hoeft u alleen te beantwoorden als u een subsidie aanvraagt in het kader van de regeling of begrotingssubsidie Bestaanszekerheid. 
1. In hoeverre is het aanbod zodanig ingericht dat ook inwoners met beperkte vaardigheden (taal, digitale vaardigheden, psychische kwetsbaarheid) kunnen deelnemen. 
Toelichting: Beschrijf in hoeverre en op welke wijze het aanbod zodanig is ingericht dat ook inwoners met beperkte vaardigheden, zoals taalvaardigheden, digitale vaardigheden of psychische kwetsbaarheid, zonder belemmeringen kunnen deelnemen. Ga daarbij in op het wegnemen van drempels in aanmelding, communicatie, uitvoering en begeleiding, en licht toe hoe het aanbod aansluit bij de leefwereld en het tempo van de doelgroep. 
Voorbeeld: Het aanbod is ingericht als vrije inloop in de wijk, zonder digitale aanmelding, met eenvoudige communicatie en persoonlijke begeleiding, zodat ook inwoners met beperkte taalvaardigheden, digitale vaardigheden of psychische kwetsbaarheid zonder belemmeringen kunnen deelnemen. 
2. Wat is de rol van ervaringsdeskundigen en/of vrijwilligers in uw initiatief? 
Toelichting: Beschrijf in hoeverre ervaringsdeskundigen worden ingezet bij de uitvoering van uw initiatief en welke taken en verantwoordelijkheden zij daarbij hebben. 
Voorbeeld: Wij maken uitsluitend gebruik van ervaringsdeskundigen. Zij zijn zowel verantwoordelijk voor de organisatie als voor de gehele uitvoering van het initiatief. 
3. Hoe helpt het initiatief om (verergering van) problematiek te voorkomen? 
Toelichting: Beschrijf hoe het preventief werken bijdraagt aan het voorkomen van (verergering van) van problematiek en/of verkleinen van de kans op terugval en/of crisis? 
Voorbeeld: Een wijkgericht preventie-initiatief biedt een wekelijkse inloop, waar inwoners laagdrempelig signalen van stress, eenzaamheid, beginnende psychische klachten of praktische zorgen kunnen bespreken. Door tijdige ondersteuning, doorverwijzing naar lichte hulp en het versterken van sociale contacten wordt voorkomen dat problematiek verergert, terugval optreedt of een crisissituatie ontstaat.

Crisis en onveiligheid
Onderstaande drie vragen hoeft u alleen te beantwoorden als u een subsidie aanvraagt in het kader de begrotingssubsidie Crisis en onveiligheid. 
1. Wat is uw bijdrage in het netwerk van specialisten Crisis en Onveiligheid per gebied en welk effect beoogt u te bereiken met uw inzet?  (Neem uw inzet in het netwerk van specialisten op in het activiteitenplan).
a. Hoe wordt er ingezet op tijdig signaleren en systematisch werken?
b. Welke specialistische ondersteuning neemt u mee naar het netwerk van specialisten?
c. Hoe zorgt uw organisatie voor de verbinding en samenhang met de specialisten van de andere subsidiepartners en daarbuiten? 
2. Geef een toelichting op de inrichting en de uitvoering van het netwerk van specialisten Crisis en Onveiligheid per gebied. 
a. Geef een beschrijving van de multidisciplinaire samenwerking in het netwerk van specialisten per gebied.
b. Hoe wordt er outreachend gewerkt?
c. Met welke methodieken wilt en gaat u werken?
d. Hoe wilt u in de subsidieperiode van 2 jaar invulling geven aan de transformatie opdracht die in de maatschappelijke opgave wordt beoogd?

Activiteitenplan en duurzaamheid effecten 
1. Bij uw aanvraag moet u het activiteitenplan voegen. In een tekstveld kunt u een korte toelichting geven op uw plan. 
2. Wat maakt dat uw aanpak leidt tot blijvende effecten? Deze vraag hoeft u alleen te beantwoorden als u meer dan € 30.000 aanvraagt.
Toelichting: Beschrijf hoe uw organisatie ervoor zorgt dat de activiteiten ook op langere termijn effect hebben. U kunt hierbij bijvoorbeeld ingaan op kennisborging, het versterken van een samenwerking of keten, of een vervolg op de aanpak. Onderbouw uw antwoord waar mogelijk met data of ervaringen uit de praktijk. 
Voorbeeld: Wij trainen vrijwilligers en professionals, zodat kennis behouden blijft en monitoren of dat inderdaad zo is. Ook borgen wij de samenwerking met partners in vaste werkafspraken, zodat deelnemers na afloop van de activiteit in beeld blijven. 
3. Doet u een aanvraag voor een meerjarige subsidie? Motiveer dan hoe dit bijdraagt aan het realiseren van de beoogde impact. Deze vraag hoeft u alleen te beantwoorden als u meer dan € 30.000 aanvraagt.
Toelichting: Licht toe waarom een meerjarige subsidie nodig is en hoe dit helpt om uw aanpak en de effecten daarvan te versterken. 
Voorbeeld: Een meerjarige subsidie is nodig omdat onze aanpak tijd vraagt om effect te hebben. In het eerste jaar investeren wij vooral in bereik en samenwerking met partners. In de jaren daarna kunnen wij deelnemers langer begeleiden, resultaten volgen en onze aanpak op basis van ervaringen en uitkomsten verbeteren. Zonder meerjarige subsidie is het moeilijk om duurzame verandering bij de doelgroep en een stevige samenwerking in de wijk op te bouwen.

Organisatie en verbinding
1. Met welke partners werkt u samen en hoe werkt die samenwerking in de praktijk? 
Toelichting: Licht toe met welke partners u samenwerkt, hoe uw werkzaamheden op elkaar aansluiten en welk resultaat u samen bereikt. Geef ook aan welke samenwerkingen u in de subsidieperiode verder wilt versterken en waarom. 
Voorbeeld: we werken samen met het primair onderwijs, elke week hebben we een gezamenlijk overleg waarin we de opvallende kinderen bespreken, waar we signalen en oplossingen uitwisselen. Samen zorgen we ervoor dat problemen zo vroeg mogelijk gesignaleerd worden en dat voor elk probleem een passende en laagdrempelige oplossing gevonden wordt. We willen de samenwerking de komende periode versterken door te kijken of ook medewerkers uit ons andere team hierin kunnen aansluiten, zodat we nog sneller kunnen schakelen. 
 
2. Wat is de rol van uw organisatie in het veld of met de samenwerkingspartners en welke waarde voegt u daarin toe? 
Toelichting: Beschrijf welke rol uw organisatie vervult in het bredere veld of de keten en wat uw specifieke toegevoegde waarde is. Denk bijvoorbeeld aan expertise, bereik, signalering, doorverwijzing, coördinatie of ondersteuning van andere partners 
Voorbeeld: met de activiteit waar we subsidie voor aanvragen hebben we een signalerende functie voor beginnende problemen bij kinderen van de leeftijd 0 tot 6. We signaleren deze problemen en bespreken dit met ouders en het onderwijs. Onze toegevoegde waarde zit in onze expertise over beginnende problemen, ons netwerk richting het onderwijs en andere maatschappelijke partners. 
3. Geef de rollen & verantwoordelijkheden aan binnen de interventie. Wilt u rollen en verantwoordelijkheden liever in een schema weergeven? Dan kunt u een bijlage bij uw aanvraag voegen. 
Voorbeeld: De projectleider is verantwoordelijk voor de coördinatie, uitvoerende medewerkers verzorgen de begeleiding en de samenwerkingspartners verzorgen doorverwijzing en afstemming.
Onderzoeksplan en leren
1. Hoe volgt u of uw activiteiten in de praktijk het gewenste effect hebben? Beantwoord deze vraag als u minder dan € 30.000 aanvraagt.
Toelichting: Beschrijf hoe u zicht houdt op de resultaten van uw activiteiten. U kunt hierbij bijvoorbeeld denken aan gesprekken met deelnemers, evaluaties met professionals of vrijwilligers, of evaluaties met samenwerkingspartners. 

Voorbeeld: Wij voeren na afloop evaluatiegesprekken met deelnemers en bespreken periodiek met partners of deelnemers beter bereikt worden en of de ondersteuning passend is. 
 2. Bij uw  aanvraag moet u een onderzoeksplan uploaden. Geef hier een korte toelichting op het onderzoeksplan. U hoeft deze vraag alleen te beantwoorden als u meer dan €30.000 aanvraagt.  
Geef in het onderzoeksplan aan waar u in de subsidieperiode mee aan de slag gaat. Richt u hierbij op de outputs en directe effecten zoals opgenomen in de verandertheorie. Geef daarbij uw meetprioriteiten aan. Maak waar mogelijk gebruik van bestaande data en onderzoeken. Is er nog geen informatie beschikbaar bedenk dan hoe u het gaat meten. Het onderzoeksplan is het uitgangspunt voor de verantwoording en tussentijdse voortgangsgesprekken. 
2. Welke leervragen heeft u in de subsidieperiode? 
Toelichting: Beschrijf wat u in de subsidieperiode wilt leren over de effecten van uw activiteiten, het impactgericht werken in uw organisatie of andere punten waar u nieuwsgierig naar bent. Geef ook aan hoe u die inzichten wilt gebruiken om uw aanpak waar nodig te verbeteren. 
Voorbeelden: 
· Hoe krijgen wij beter zicht op waarom een deel van de jongeren die wij via school bereiken, toch niet deelneemt aan ons aanbod? 
· Welke onderdelen van onze aanpak maken voor kwetsbare ouderen het grootste verschil in het verminderen van eenzaamheid? 
· Hoe kunnen wij de samenwerking met verwijzers verbeteren, zodat inwoners sneller passende ondersteuning krijgen? 
· Hoe kunnen wij in onze organisatie meer impactgericht werken, zodat wij resultaten beter volgen en onze aanpak tijdens de subsidieperiode gerichter kunnen verbeteren? 
 
3. Heeft u nog aanvullingen op uw aanvraag die u niet kwijt kunt in de voorgaande vragen? Daarvoor is hieronder ruimte.

Begroting
1. Bij uw aanvraag dient u een begroting in. In de begroting onderbouwt u de kosten en opbrengsten met een toelichting.  Vraagt u een meerjarige subsidie aan? Dien dan voor elk jaar een begroting in, waarbij u ervoor zorgt dat het totaal aangevraagde subsidie van elk jaar gelijk is. 
2. Is uw organisatie financieel gezond? 
Toelichting: Licht dit toe, bijvoorbeeld aan de hand van uw recente jaarrekening en de voorliggende begroting.  
3. Zijn er (benchmark)gegevens die ondersteunen dat de kosten en/of opbrengsten reëel zijn? 

Toelichting: Beschrijf of u beschikt over gegevens, vergelijkende onderzoeken of cijfers die helpen onderbouwen dat de opgevoerde kosten en opbrengsten realistisch zijn.  

4. Maakt u gebruik van vrijwilligers? 

Toelichting: Licht het aantal vrijwilligers toe en geef aan voor welke activiteiten u deze wel, niet of deels inzet.
  
5. Welke inzet hebt u gepleegd om overige inkomsten naast de aangevraagde subsidie te vergroten, en met welk resultaat? 
Toelichting: Het gaat hier om eventuele inkomsten naast de subsidie die u aanvraagt bij de gemeente Tilburg. Denk aan andere subsidies, sponsoring, giften, donaties, (vrijwillige) bijdragen van deelnemers aan activiteiten of andere inkomsten.  

6. In hoeverre kunt u vanuit uw reserves bijdragen aan de financiering van uw activiteiten, en in hoeverre is dat in uw begroting verwerkt? 

Toelichting: Beschrijf of u reserves inzet voor de activiteiten waarvoor u subsidie aanvraagt, en hoe dit is verwerkt in uw begroting. 

7. Kunt u uitleggen of aantonen dat deze activiteiten bijdragen aan het voorkomen, uitstellen of verminderen van duurdere zorg en individuele voorzieningen? 

Toelichting: Licht dit zo concreet mogelijk toe. U kunt hierbij bijvoorbeeld gebruikmaken van uitgevoerde onderzoeken, praktijkervaringen, signalen van samenwerkingspartners, aantallen, registraties of andere gegevens die dit aannemelijk maken. Een financiële of kwantitatieve onderbouwing is niet verplicht, maar maakt uw toelichting wel sterker.
